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Appel à candidatures : médiateur scolaire à Saint-Martin 

 

Un poste de médiateur scolaire à Saint-Martin est vacant en cette rentrée 2020. Ce poste est ouvert à un 

enseignant titulaire du 1er degré. 

Sous l’autorité de l’IEN chargé de la circonscription des Iles du Nord,  le médiateur scolaire intervient avec ses 
collègues dans la prise en charge éducative et pédagogique des élèves présentant des troubles graves du 
comportement. 

Le médiateur scolaire intervient  dans tous les établissements scolaires du 1er  degré de Saint-Martin en lien avec les 
conseillers pédagogiques, les directeurs d’école, les enseignants, le maître-référent, le RASED et les partenaires du 
milieu médico-psychologique. Priorité sera donnée aux élèves de cycle 3. A ce titre, il peut être amené à travailler 
avec les équipes concernées dans les collèges de Saint-Martin.  

Dans ce cadre, le médiateur scolaire : 

  Participe aux équipes éducatives qui concernent les troubles du comportement ; 

  Collabore avec les directeurs d’école, les psychologues scolaires, les maîtres E, l’enseignant-référent et les 
partenaires institutionnels dont la BPDJ ; 

 Conseille et aider les équipe  à construire des projets individualisés (PRE, APC) ; 

 Assure le suivi des classes difficiles avec un conseiller pédagogique ; 

 Aide les enseignants et les équipes d’école à trouver des solutions pédagogiques adaptées ; 

 Accompagne les enseignants sur des projets collectifs intégrant les élèves à besoins particuliers ; 

 Ecoute les enseignants en souffrance, signaler les cas les plus graves à l’IEN. 

Le médiateur scolaire doit également veiller à inscrire son action dans le cadre de la déclinaison du projet 
académique (D’PASS) qui est elle-même la déclinaison du projet académique. Dans ce cadre, son rôle et son 
action en faveur de la réussite de tous les élèves sont déterminants. 

Des missions complémentaires peuvent être confiées au médiateur scolaire avec son accord. 

Le médiateur scolaire rend compte  régulièrement de son action à l’IEN de la circonscription et rédige un rapport 
d’activités annuel à l’attention du vice-recteur, chef du service de l’éducation nationale de Saint-Barthélemy et de 
Saint-Martin et de l’inspecteur de l’éducation nationale en charge de la circonscription des îles du Nord. 

Le médiateur exerce ses fonctions au sein du service de l’éducation nationale auquel il est rattaché. Il dispose d’un 
bureau, d’une ligne téléphonique interne, d’un ordinateur et des équipements communs au service.  

Ses déplacements professionnels hors de Saint-Martin sont pris en charge par le bureau des voyages (DBM) après 
accord du vice-recteur, chef du service de l’éducation nationale Saint-Barthélemy et de Saint-Martin, représentant 
du recteur de l’académie de Guadeloupe. 
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         FICHE DE CANDIDATURE 

« Médiateur scolaire à SAINT-MARTIN» 
 

Transmission avant le 18 septembre 2020 
   

 

Nom d’usage : ……………………………………………………………..Nom : ………………..……………………………………………… 

 

Prénom : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
Date de naissance et lieu de naissance :………………………………………………………………………………………………………… 

 

Courriel : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Portable : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Grade :         Instituteur ou professeur des écoles                                   

 

Echelon :………………………………….................................................  

 

Ancienneté générale de service (A.G.S) au 31.08.2019 : …………..an……………..mois…………………..jours 

 

Ancienneté dans les fonctions d’enseignant spécialisé: …………………………………………………………………………………….…  

 

Affectation actuelle :  

 

Nom et adresse du lieu d’exercice : ………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Commune : …………………………………………………………………….Circonscription : ………………………………………………… 

 

Téléphone de l’établissement : ………………………………………………adresse mail : 

…………………………………………………… 

 

Diplômes ou titres :  

 

Certification complémentaire en français langue seconde : 

……………………………………………………………………………………. 

 

Diplôme universitaire : 

……………………………………………………………...........................................................................................  

 

Spécialité : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Titulaire du CAPA-SH ou du CAPSAIS ou CAPPEI : (précisez les options ou les parcours de professionnalisation) 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Autres diplômes ou titres : 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

A …………………………….. Le ……………………………………….signature de l’intéressé(e) : 

  

Cette fiche de candidature accompagnée  d'une lettre de motivation, d’un curriculum vitae au plus tard pour le  
18 septembre 2020 par courriel  à ce.vice-recteur@ac-guadeloupe.fr et 

ce.ien9710894v@ac-guadeloupe.fr et en copie ce.dpep@ac-guadeloupe.fr 
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NOM DU CANDIDAT : 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

  

  

Avis de la commission d’entretien : 

 

 

                 AVIS FAVORABLE                       AVIS DEFAVORABLE                     
…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 

  A………………………………………Le …………………………………………. 

 

   Signature des membres de la commission 

 

    

              Noms : 

 

 

 

 

 

 


