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informations et pré-demande 

aide à l’emploi ans en Guadeloupe
L’aide à l’emploi sportif est une participation financière de l’ANS, conventionnée avec l’employeur (une association affiliée à une fédération sportive), pour contribuer aux charges salariales d’un agent sportif, éducateur et/ou agent de développement. 

Cet emploi doit avoir un impact sur le développement des activités sportives, en particulier sur des publics identifiés comme prioritaires par les politiques publiques sportives  (publics prioritaires (PSH, social, pratiques féminines, seniors), savoir rouler/savoir nager, lutte contre les incivilités, sport santé...). 
Il a vocation à être pérennisé au terme de la convention d’aide.

Les demandes sont aussi priorisées au regard d’indicateurs suivants : nombre de licenciés ou d'usagers, situation carencée (accès à des équipements/sites sportifs, offre de pratique), fonctionnement démocratique de l'association, valeurs républicaines, impact de l'emploi sur le développement de l'association, capacité d’autofinancement du reste à charge de l'emploi (50 % environ). Le choix du salarié est aussi pris en compte : profil, compétence, adaptation aux missions… 
informations sur la campagne ANS Guadeloupe : 

https://www.ac-guadeloupe.fr/projets-sportifs-territoriaux-et-equipements-sportifs-ans-123065
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Renseignements administratifs DRAJES

Béatrice FEDULLO Gestionnaire instructeur 
0590 478176 Beatrice.Fedullo@ac-guadeloupe.fr


Pour soumettre votre projet à l’étude, envoyer cette fiche-emploi à la DRAJES :

jerome.chedeville@ac-guadeloupe.fr
Pour formaliser la demande de subvention, compléter un dossier sur LeCompteAsso pendant l’ouverture de la campagne (mars/avril) : 
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https://lecompteasso.associations.gouv.fr/ code 205 / sous dispositif EMPLOI.
Lien vers le guide LeCompteAsso : CLIQUER ICI
Attention : choisir dans le menu déroulant si la demande est annuelle (1 an) ou pluriannuelle (2 ou 3 ans) et rédiger les budgets en conséquence.
L’association doit être à jour des compte-rendu financiers des subventions perçues les années précédentes (à réaliser sur LeCompteAsso)

Pièces à fournir
Pour valider une demande d’aide à l’emploi ANS (à envoyer par mail)
1. La présente fiche Emploi ANS

2. Le contrat de travail du salarié, ou la promesse d’embauche mentionnant :

le type de contrat, la quotité de travail, la nature du poste, le montant du salaire brut, la date d’embauche, la convention collective du sport

3. La fiche de poste du salarié 

4. La pièce d’identité du salarié 

5. Une attestation URSSAF ou DSN de l’année précédente si le salarié est déjà en poste

6. S’il s’agit d’un emploi d’animateur ou d’éducateur sportif

a. La photocopie des qualifications du salarié 
b. Les références de la carte professionnelle 


site EME : https://eapspublic.sports.gouv.fr/CarteProRecherche/Recherche
7. Doivent apparaitre dans la demande de subvention LeCompteAsso :

a. Le budget prévisionnel de l’association où figurent le coût de l’emploi et la subvention ANS attendue 

b. Le relevé d’identité bancaire ou postal de l’association 

c. Les mentions à jour des dirigeants et du salarié

d. La documentation générale sur l’association : projet associatif, statuts, liste des dirigeants, budget, rapport d’AG, compte-rendu d’activité, fiche INSEE
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DEMANDE D’AIDE À L’EMPLOI ANS
FICHE ACTION 


Association : ……………………………………
Date de rédaction de la demande : ………………
Rédacteur :  ………………
   N° Siret : …………………………
   Adresse du siège social : 
…………………………




…………………………
  Téléphone : …………………………
  Courriel : ……………………………………………………………@…………………………………

Adresse du(des) site(s) d’activité : 




…………………………
  Affiliation(s) fédération(s) : …………………………
Si multisports, quelle est la section concernée par l’emploi ANS : ………………………
  Personne chargée du dossier dans l’association : …………………………




  Fonction : …………………………
  Téléphone : …………………………
  Courriel : ……………………………………………………………@…………………………………
	PRESENTATION DE L’ASSOCIATION
Vocation de l’association : ………………………………………………
Activités principales de l’association :

( Initiation                                             ( Stages

( Entraînement


     ( Perfectionnement

( Autres, préciser
( Pratique de loisirs                              ( Compétitions


………………………
Commentaires : ………………………………………………………………………………………………
Publics concernés par les activités de l’association : 

Nombre

Types de publics

Nombre

Enfants

Personnes en situation de handicap physique

Adolescents

Personnes en situation de handicap mental

Adultes

Personnes en difficulté sociale

Séniors
Détenus du milieu carcéral

Autre

Autre
Nombre de licenciés au sein de l’association depuis 3 saisons :


[image: image2.emf] - 20 ans  + 20 ans Total  - 20 ans  + 20 ans Total

2026 0 0 0

2025 0 0 0

2024 0 0 0

TOTAL

HOMMES FEMMES


Budget de la structure : ……………  €

	SALARIÉ RECRUTÉ
Nom Prénom : …………………………………………………………………
Adresse : ……………………………………………………………………………………………
Date de naissance : …………………………
Téléphone : …………………………
Courriel : ……………………………………………………………@…………………………………

N° Sécurité sociale : ………………………………………
S’il s’agit d’un emploi d’animateur ou d’éducateur sportif : 
Qualifications/diplômes sportifs : …………………………………
N° de carte professionnelle : …………………  date de fin de validité : …………………………
Date d’embauche dans l’association : …………………………
Si le salarié pressenti est déjà actif dans l’association, préciser en tant que :

( bénévole  ( contrat aidé  ( CDD/CDI ( temps plein/partiel  ( autre, préciser : ………………
Sinon, indiquer sa situation socioprofessionnelle avant l’embauche (salarié, demandeur d’emploi, étudiant, ...) : …………………………………
PROFIL DU POSTE
Intitulé de l’emploi : ……………………………………………………………
Vocation de l’emploi en quelques mots : …………………………………
………………………………… ………………………………… …………………………………
S’agit-il d’une création de poste ? ( oui ( non

Profil du poste :

· Animateur ou éducateur sportif

· Agent de développement

· Entraineur

· Emploi mixte - préciser :

……………………………………………………
Lieu : les missions du salarié s’exercent :

· Sur : le département/ l’agglo/ la commune/ le quartier asso
· Dans un quartier prioritaire politique de la ville

· Autre ou mixte - préciser :

……………………………………………………
Temps de travail : ( temps plein (100%)      (  temps partiel (……%)

Convention Collective Nationale : ………………………Groupe n°……
Quartiers politique de la ville :   

( Equipement implanté en QVP                                                  

( Siège social en QPV                                                                
( Public issu majoritairement QPV (préciser le ou les QPV concernés) : 
………………………………………………………………………………………………………..

Part des missions de développement des pratiques :

· des personnes en situation de handicap :  % temps attribué : …….

· sportives en QPV : % temps attribué : …….
· Autres missions en lien avec les orientations de l’ANS : % temps attribué : …….                                              
………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Type de publics visés par le projet : 
………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………..

Formation continue du salarié envisagée ?   ( oui     ( non
   

 préciser les formations envisagées pendant la période d’emploi :

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..


FINANCEMENT DU POSTE
Aide au calcul (simulateur de l’Urssaf) : https://mon-entreprise.urssaf.fr/simulateurs/salaire-brut-net
Double-clic dans le tableau pour saisir (cellules jaunes, calcul automatique)
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FEDERATION SPORTIVE             -   € 

LIGUE/COMITÉ             -   € 

CONSEIL RÉGIONAL             -   € 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL             -   € 

COMMUNE             -   € 

AUTRES             -   € 

EMPLOYEUR             -   € 

SUBVENTION Emploi ANS

(base forfaitaire 12 000 €/an pour un 

équivalent temps plein, 6 000 €/an 

pour un mi-temps)

            -   € 

COUT TOTAL          -   €            -   €   TOTAL FINANCEMENT            -   €              -   € 

PRIMES DIVERSES           -   € 

AUTRES           -   € 



CHARGES 

PATRONALES

          -   € 

PLAN DE FINANCEMENT

COUT DE L’EMPLOI FINANCEMENT DE L’EMPLOI

SALAIRE BRUT 

VERSE

          -   € 


Pistes envisagées pour pérenniser l’emploi à l’issue de l’accompagnement par l’ANS (1, 2 ou 3 ans)

(Augmentation des cotisations, augmentation du nombre d’adhérents, augmentation des prestations de services, recherche de partenariats publics ou privés…)

	………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..


Lors d’une 1ère demande, pour un nouveau profil d’emploi ou un nouvel employé, fournir les pièces suivantes : 

1. La présente fiche emploi

2. Le contrat de travail ou la promesse d’embauche signée

3. La fiche de poste 

4. la copie d’une pièce d’identité du (futur) salarié
Le : ……… / ………/ ………. 



A : …………………………… 



Nom et signature du président ou son représentant mandaté
                      Cachet de l’association

DRAJES - Délégation Académique Régionale à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports de la Guadeloupe

363, boulevard du Général de Gaulle 97100 BASSE-TERE - Tél : 05 90 81 33 57
PAGE  
DRAJES GUADELOUPE
page 1 


Feuil1

				HOMMES						FEMMES						TOTAL

				 - 20 ans		 + 20 ans		Total		 - 20 ans		 + 20 ans		Total

		2026						0						0		0

		2025						0						0		0

		2024						0						0		0







1


2


3


4


5


6


7


8


9


10


11


A B C D E


 - 20 ans  + 20 ans Total  - 20 ans


2026 0
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plan de financement

		PLAN DE FINANCEMENT

		COUT DE L’EMPLOI						FINANCEMENT DE L’EMPLOI

				mensuel		annuel				mensuel		annuel

		SALAIRE BRUT VERSE				- 0 €		FEDERATION SPORTIVE				- 0 €

								LIGUE/COMITÉ				- 0 €

		CHARGES PATRONALES				- 0 €		CONSEIL RÉGIONAL				- 0 €

								CONSEIL DÉPARTEMENTAL				- 0 €

		PRIMES DIVERSES				- 0 €		COMMUNE				- 0 €

								AUTRES				- 0 €

		AUTRES				- 0 €		EMPLOYEUR				- 0 €

								SUBVENTION Emploi ANS
(base forfaitaire 12 000 €/an pour un équivalent temps plein, 6 000 €/an pour un mi-temps)				- 0 €

		COUT TOTAL		- 0 €		- 0 €		TOTAL FINANCEMENT		- 0 €		- 0 €
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mensuel annuel


PRIMES DIVERSES           -   € 


AUTRES           -   € 





CHARGES 


PATRONALES


          -   € 


PLAN DE FINANCEMENT


COUT DE L’EMPLOI


SALAIRE BRUT 


VERSE


          -   € 



