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L L’EQUIPE VALEURS DE LA REPUBLIQUE

Les « équipes académiques valeurs de la République (EAVR) » refletent le fait que la laicité, comme principe, est au service des valeurs, la
liberté, I'égalité, la fraternité, et, corollairement, le refus de toutes les discriminations, au coeur du projet de I'école de la République qui
doit les partager et les transmettre.

Les missions diverses de I'EAVR reposent sur deux piliers complémentaires s’inscrivant dans des temporalités différentes :

- le temps court, voire de |'urgence de la réponse en intervention aux situations de crise, du conseil et des ressources jusqu’au
déplacement en unité éducative,

- le temps plus long de la sensibilisation, de la prévention et de la formation,

pour un objectif commun : accompagner les personnels et les équipes dans leurs contextes et pratiques professionnels pour faire vivre la
laicité et les valeurs qu’elle sert mais aussi les défendre.

Sa composition sous I'autorité de madame la Rectrice se veut pluricatégorielle, interdegré et pluridisciplinaire, pour rassembler et croiser
en complémentarité les différentes expertises et fonctions de ses membres. Le référent Valeurs de la République - laicité (VDR-L) de
I'académie la coordonne.

Consulter la composition de I’équipe académique valeurs de la République (EAVR)

En ce sens 'EAVR s’insére dans divers réseaux :

- avec |'équipe nationale valeurs de la Régublique pour notamment contribuer par le recensement et I'analyse des cas d’atteintes aux
valeurs et principes de la République a établir une vision d’ensemble des situations,

- avec le carré régalien et plus généralement le pdle citoyenneté de I'académie piloté par la Directrice de cabinet de madame la
Rectrice, dans I'analyse des situations d’atteinte en les corrélant le cas échéant aux problématiques de violence, de harcélement voire de
radicalisation. Ceci se fait en lien également avec la Direction des Affaires Juridiques tout en garantissant une unité et cohérence
d’action.
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Une adresse mail : nonauharcelement@ac-guadeloupe.fr

Le 114 réservé aux personnes sourdes, aveugles, malentendantes et aphasiques ou via I'application " "


mailto:nonauharcelement@ac-guadeloupe.fr

Les situations d’atteintes sont signalées avec la possibilité de faire appel a 'accompagnement et I'expertise de I'/EAVR - qui peut
aussi s’autosaisir - par différents canaux :

Les fait établissements sur les catégories relatives aux atteintes aux VDR-L, renseignés via |'application dédiée par les chefs
d’établissement, IEN CCPD ou directeurs d’école

La saisine par I'adresse de I'équipe (eavr@ac-guadeloupe.fr )

La saisine au national par le formulaire en ligne « Valeurs de la République » réservé a tous les personnels de I'éducation nationale
https://eduscol.education.fr/1716/formulaire-en-ligne-valeurs-de-la-republique

L’'EAVR s’appuie sur un réseau de formateurs particulierement engagé et investi. En cette derniere année du plan de formation
quadriennal (2021-25) de tous les personnels a la laicité et aux valeurs de la République, les derniéres sessions sont en cours de
formalisation. L'objectif est d’aider a s’approprier, a transmettre et a faire respecter les principes et valeurs de la République.
Priorité nationale, il s'agit d’'une formation qui se veut vivante, interactive et adaptée aux besoins.

Pour la suite, 'EAVR travaille a des offres de formation plus ciblées et a la demande, sur des sujets comme le développement de
I'esprit critique, la gestion des questions socialement vives, I'éthique et la déontologie des personnels ou encore la pédagogie de
projet. Ceci permettra de mettre en place des actions éducatives dédiées par exemple lors de journées comme celle du 9
décembre, journée de la laicité.

B Bilan des demandes de protections fonctionnelles de novembre 3 décembre 2024
Se renseigner au sujet de
7 demandes de protections fonctionnelles la protection fonctionnelle

® 3 ¢'agissant de personnels du 1°" degré
® 3 demandes émanent de personnels du 2" degré

® 1 s’agissant de personnels ATSS

B Bilan des 4 domaines du Carré régalien sur la période de novembre a décembre 2024
l ATTEINTES AUX & HARCELEMENT
' VALEURS

DE LA REPUBLIQUE
28 situations ont été signalées.

174
FAITS SAISIS

a partir de I'application
Faits établissements, la plate-
forme 3018, NAH et

6 situations ont été signalées.

RADICALISATION o VIOLENCES

> et autres canaux
Pas de situation constatée. L . 140 faits de violences onjc
été signalés, dont 51 dans le ler degré
. et 89 dans le 2nd degré.
Attention !
Un méme fait peut étre qualifié
sur plusieurs piliers du Carré régalien
Respect des valeurs - Lutte contre
dela République les violences Dans chacun de ces domaines, une équipe dédiée assure un suivi attentif des si-
gnalements et apporte une réponse rapide a toute amorce de conflit.
Lutte contre Lutte contre >>> Pour saisir I'équipe du carré régalien :carre-regalien@ac-guadeloupe.fr
la radicalisation g ' —————— <) le harcélement
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