REGION ACADEMIQUE
GUADELOUPE

L’iberte'
Egalité
Fraternité

Ecole Académique de la Formation Continue

Appel a candidatures

Conseilléres / Conseillers en Ingénierie de Formation de 'EAFC

L’Ecole académique de la formation continue de la région académique de la Guadeloupe recrute 5 conseilléres /
conseillers en ingénierie de formation.

Personnels concernés : enseignants du second degré public

Quotité de travail :

o 3de%h
o 1de6h
o 1de7,5h

Postes a pourvoir :
1*" septembre 2022, pour une durée maximale de 3 ans renouvelable chaque année.

Résidence administrative :
Rectorat de la région académique de la Guadeloupe

Localisation :
Rectorat de la région académique de la Guadeloupe - Site de Dothémare 97183 Les Abymes

Domaine fonctionnel :
Education, formation tout au long de la vie

Rattachement hiérarchique :
Directeur de 'EAFC

Description du poste :

Mission

La / Le conseillere / conseiller en ingénierie de formation assure la gestion et la coordination des actions de
formation dans leur globalité, depuis le recueil des besoins en formation jusqu’a I'évaluation qualitative et
guantitative de I'offre de formation,

L’EAFC fonctionne en mode projet. A ce titre, la / le conseillére / conseiller en ingénierie de formation :

e Conseille et contribue a la mise en ceuvre de la politique nationale et académique de la formation
continue des personnels, en application du schéma directeur de la formation continue ;

e Conseille et contribue, en liaison avec les acteurs académiques (cheffes / chefs d’établissement,
inspectrices / inspecteurs, correspondantes / correspondants de formation, formatrices / formateurs) et
les partenaires (INSPE, Canopé), a I'élaboration et la mise en ceuvre des procédures et des outils pour
le recueil et 'analyse des besoins individuels et collectifs de formation, au plus proche de I'activité des
personnels, dans les services et dans les unités éducatives ;

e Conseille, accompagne et collabore avec les demandeuses / demandeurs et conceptrices / concepteurs
de formation (personnels, corps d’inspection, conseilléeres / conseillers techniques, cheffes / chefs
d'établissement, directrices / directeurs d’école, INSPE, Canopé...) ;

e Conseille et accompagne les prescriptrices / prescripteurs dans lingénierie et les modalités
administratives et budgétaires de mise en ceuvre de leurs formations ;

e Coordonne Tlaction des formatrices / formateurs académiques, des accompagnatrices /
accompagnateurs de projet intervenant dans le cadre des formations,

e Participe a l'animation du groupe de formatrices / formateurs académiques en liaison avec les
inspectrices / inspecteurs ;

e Conseille et accompagne les cheffes / chefs d’établissement, les IEN CCPD, les directrices / directeurs



d’école, les cheffes / chefs de division, dans la construction et la mise en ceuvre de leurs programmes
pluriannuels de formation et dans le développement de collectifs apprenants et de travail dans les unités
éducatives et dans les services ;

e Conseille et accompagne les référentes / référents formation continue des écoles et des établissements
de leurs territoires (bassins) ;

e Participe a la conception, a la réalisation, au suivi et a I'évaluation des dispositifs de formation relevant
des différents cycles, disciplines et domaines transversaux dont elle / il est chargée / chargé ;

e Accompagne les correspondantes / correspondants de formation dans la saisie de I'offre de formation
dans I'application GAIA ;

e Anime et participe aux activités

e Assure le pilotage d’un des Groupes Académiques de Formation, instances opérationnelles de 'EAFC ;

o Peut étre invitée / invité a assurer les différentes saisies des actes administratifs et financiers liés a la
mise en ceuvre des formations.

En fonction de I'évolution des missions confiées a 'EAFC, elle / il peut se voir confier de nouveaux dossiers.

Descriptif du profil recherché :
Ces postes s’adressent a des enseignants du second degré public avec :
e Des aptitudes et des compétences en matiére d’ingénierie de formation et d’accompagnement ;
e Une bonne connaissance du projet d’école de 'EAFC de la région académique de la Guadeloupe ;
e Une expérience en qualité de formatrice / formateur (les candidatures de titulaires d’'une certification
seront appréciées)

Compétences associées :
La fonction de conseillere / conseiller en ingénierie de formation requiert des compétences spécifiques parmi
lesquelles il est attendu :

e Connaissance approfondie du systeme éducatif, son organisation et ses évolutions, ainsi que les
orientations et enjeux liés a la formation initiale et continue des personnels de I'Education Nationale
(schéma directeur de la formation continue, réforme de la formation initiale...) ;

e Connaissance de l'organisation et de l'offre de formation du Centre d'études et de formation en
partenariat avec les entreprises et les professions (CEFPEP) ;

e Expertise en conduite et démarche de projet en formation continue, en accompagnement des
personnels et des pratiques, en ingénierie de la formation ;

e Maitrise des outils numériques et de formation en présentiel, a distance ou hybrides et capacités
d’adaptation dans un environnement numérique en évolution ;

e Agilité organisationnelle nécessaire pour faire face & des besoins non linéaires sur I'ensemble de
'année scolaire ;

o Esprit d’initiative, sens des responsabilités et esprit d’équipe ;

e Capacité a organiser et conduire une réunion de travail, & communiquer a l'oral et a I'écrit ;

e Capacité a mobiliser des savoirs théoriques au service des pratiques professionnelles ;

e Mobilité, capacité a se déplacer dans I'académie ;

e Compétences rédactionnelles ;

e Capacité d’'analyse et de synthese ;

e Compétences managériales et loyauté.

Modalités de recrutement :
e Sélection sur dossier (CV et lettre de motivation)
e Entretien

Les dossiers de candidature, constitués d'une Iettre, de motivation et d'un curriculum vitae, doivent étre adressés
a Monsieur Harry ARAMINTHE, directeur de I'Ecole académique de la formation continue de la région
académique de la Guadeloupe par voie électronique a I'adresse eafc.directeur@ac-guadeloupe.fr

Date limite de dépét des candidatures : Lundi 04 juillet 2022.

Personne a contacter pour informations complémentaires
Harry ARAMINTHE

Directeur de 'EAFC

ce.eafc@ac-quadeloupe.fr
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