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[ POLITIQUE D’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNELS : LA GRH DE PROXIMITE ]

[ ] [ ] DEVELOPPEMENT DE RESEAUX PROFESSIONNELS

(Pour mobilité, stages professionnels, reconversion)

|

Accompagnement et suivi des personnels

[ Service de Prévention et de Suivi des Personnels (SPSP) ]

santé administratifs/Autres managériale

[ Personnels avec difficultés dues a leur ] [ Personnels de toutes disciplines/ personnels ] [ Appui RH pour la gestion ]
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