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DRRH
DRRH

DEVELOPPER LES 
COMPETENCES

 Service de Prévention et du Suivi des
Personnels (SPSP)

 Conseiller RH de proximité

 Division des personnels enseignants du 
1er degré (DPEP)

 Division des personnels enseignants du 
2nd degré (DPES)

 Division de l’enseignement privé (DEP)
 Division des personnels d’encadrement, 

administratifs, techniques, sociaux et de 
santé (DPEATSS)

 Service de coordination paie

 Service des 
pensions

 DAFPEN
 DAFPE

ACCOMPAGNER 
L’ENSEMBLE DES 

PERSONNELS

GÉRER LES CARRIÈRES, 
LES PARCOURS 

PROFESSIONNELS, LES 
AFFECTATIONS, LES 

MUTATIONS, LES 
REMUNERATIONS, … 

VALIDER LES 
SERVICES,  GERER 

LES RETRAITES
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GRH DE PROXIMITE

GESTION DES 
PERSONNELS

(DPEP, DPES, DEP, 
DPEATSS) 

ACCOMPAGNEMENT 
DES PERSONNELS ET 

DES SERVICES

(SPSP, CONSEILLER RH DE 
PROXIMITÉ)

RENCONTRES 

AVEC LES PERSONNELS

ACCOMPAGNEMENTS 
SUR SITES
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