POUR INFORMATION du CANDIDAT

A(& LISTE d’APTITUDE

a 'lEMPLOI de DIRECTEUR et DIRECTRICE d’'ECOLES
de DEUX CLASSES et PLUS

40 QUESTIONS SUSCEPTIBLES DETRE POSEES
20 lors de l'entretien de Directeur

1- Les partenaires de I'école.

2- L’équipe de circonscription.

3- Les évaluations.

4- Le Directeur d’école.

5- Les conseils a I'école.

6- L’éleve en difficulté.

7- L’équipe éducative.

8- Le Directeur d’école et I'lnspecteur, I'lnspectride 'Education Nationale.
9- Le Directeur d’école et la rentrée :

- le Directeur et I'organisation de I'aide persalisgée,
- r6le du Directeur dans l'assiduité et la lutmtre I'absentéisme.
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11-

12-

13-

16-

17-

18-

19-

20-

21-

Aide aux enseignants en difficulté.

La sécurité dans I'école.

Le directeur et la coopérative scolaire.

La gestion des conflits.

Le projet d’école.

La gestion des intervenants extérieurs, les satiekires.

Le Réseau « Ambition Réussite » et les RéseauxRiussite Educative ».

Les Assistants d’éducation, les EVS (Emploi VielS8ie).

L’enseignement des langues vivantes étrangerésald’.

Relations entre les classes « spécialisées »s eldsses « ordinaires ».

Le droit d’accueil.

L’enseignant référent de la MDPH.
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