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Libertd » Egalité » Fraternité Le Recteur de I'Académie

ACADEMIE de la

GUADELOUPE RerusLique Francaiss ~ Chancelier des Universités
. . z
MINISTERE Directeur des Services Déepartementaux de
DE L'EDUCATION NATIONALE L’Education Nationale
MINISTERE A
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR - Monsieur I'lnspecteur de I’Académie, Adjoint au Reteur
ET DE LA RECHERCHE

- Madame I'Inspectrice de I'Education Nationale,
RECTORAT- DPEP

Division des Personnels Adjoint a I'lnspecteur d’Académie
Enseignants du Premier Degré - Mmes et MM. les Inspecteurs de I'Education Nationke
Dossier suivi par - Mmes et MM. les Principaux de College(SEGPA)
Mme M. ROCHEMONT - Mmes et MM. les Directeurs d’Etablissements spédiaés
Tél - 0590 22 41 20 - Mmes et MM. lesPEMFAIEN
Fax: 0590 22 41 16 - M. le Directeur du Centre Régional de Documentatio Pédagogiqug CRDP)
- Mme la Directrice Départementale de la Jeunessé @es Sports
Localité : Site de Grand Camp - M. le Directeur de la Mutuelle Générale de I'Edgation Nationale(MGEN)
Boulevard de I'Union - M. le Secrétaire Général de la Fédération des (Erms Laiques(FOL)-
- M. le Directeur du Centre Pénitentiaire de Baie-Malault
Adresse postale : BP 480 - M. le Directeur de la Maison d’Arrét de Basse-Terre

97183 LES ABYMES - CEDEX
- Mmes et MM. les Directrices et Directeurs des écaePrimaires
- Mmes et MM. les Professeurs des écoles, les Institces et Instituteurs
S/c de Mesdames et Messieurs les Inspecteurs dedi€ation Nationale

Nos réfs. : MR/ N° 9 501

REFERENCE :
Décret N° 89-122 du 24 février 1989 modifié padéeret N° 2002-1164 du 13 septembre 2002

OBJET : RECRUTEMENT des DIRECTEURS d'EcoLEs INScription sur la liste d’aptitude
aux fonctions de Directeur d’école de deux classéplus- au titre de I'année2010

Conformément aux dispositions réglementaires desets cités en référencenul ne peut étre
nommé dans I'emploi de Directeur d’école de deuasdes et plus s'il n’est pas inscrit sur la listaptitude »

J'ai I'honneur de vous faire part du dispositiferat pour I'inscription des Instituteurs et Professades écoles sur
la liste d’aptitude a I'emploi de Directeur d’écale deux classes et plus.

[N CIENNEE

L'ancienneté requise de services effectifs damsskignement préélémentaire ou élémentaire, en
qualité d’instituteur ou de professeur des écotes Etre inscrit sur la liste d’'aptitude, estddeix ans.

La durée des services effectifs s'apprécie‘aseptembre de la présente année scolaire.
Sont assimilables a des services d’enseignemesttaie maternelle ou élémentaire :

* Les services effectifs d’enseignement accomplisieration d’affectation ou de détachement
en présence d'éléves d’age maternel ou élémenyai@mpris les services effectués en qualité
d’instituteur ou de professeur des écoles spééialis

» Les services accomplis sur le terrain par les peafers des écoles stagiaires recrutés sur la
liste complémentaire et par les suppléants sostegricompte. En revanche, les périodes de
formation a I'lUFM des professeurs des écoles ataag ne sont pas prises en compte ;

« Les services effectués a temps partiel sont déaswaut prorata de leur durée.

La condition d’ancienneté n’est pas opposable augqmnels faisant fonction de Directeur d’école
pour la durée de la présente année scolaire.
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1o VALDIE big LA Lsvte APTURE

L’inscription sur la liste d’aptitude départemeptatemeure valabledurant trois années
scolaires.Durant cette période, les enseignants inscritdesliste d’aptitude départementale de I’Académietso
dispensés de demande d'inscription annuelle.

- EXANEN DS DiEANDES B ENTRETEN

Les candidatures sont examinées tbun entretien, par des commissions départeresnta
COMpOoSsees :

- de I'lnspecteur d’Académie ou son représentanésiBlent,
- d'un Inspecteur/Inspectrice de I'Education Natiena
- d'un Directeur/Directrice d’école.

Les entretiens auront lieu le MERCREDI 09 décembr009

L'EVALUATION des candidats portera sur deux éléments

1- L’EXAMEN du dossier professionnel par la Commission
2- L’ENTRETIEN proprement dit ou 5 criteres sont pgiscompte pour I'appréciation

» Présentation générale de I'exposé,

» Connaissance du systeme éducatif,

» Aptitude a la gestion administrative d’une école,

» Maitrise des techniques de communication et d’atméma
» Aptitude a la gestion des ressources humaines.

Il s’agit d’un exposé avec discussion portantisuou plusieurs thémes (réles, fonctions, droits et
devoirs du directeur d’école etc ...). Une liste desstions non exhaustives, susceptibles d’'étreegolsés de
I'entretien , est insérée dans le dossier de candlie.

Ces deux éléments sont notés en fonction du baresgvant

« EXCELLENT
« TRESBIEN

* BIEN

« ASSEZBIEN

* INSUFFISANT
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Ve [PERSONNEL CONGERNE PR L ENTRETIER

Les personnels concernés par I'entretien avec fanlssion Départementale pour leur inscription
sur la liste d’aptitude a I'emploi de Directeur ctde de deux classes et p(U3:

a) Les instituteurs et les professeurs des écolgsstifiant de deux années de services
effectifs, qui n'ont jamais été inscrits sur ladigl’aptitude.

b) Les personnels en détachement a I'étrangequi souhaitent réintégrer leur département.

c) Les instituteurs et professeurs des écoles qui anénéficié d’une inscription sur la liste
d’aptitude aux fonctions de Directeur d’école, depuis plugS@anéest qui n'ont pas été
nommeés dans les fonctions de Directeur d’école.

Ve PERSONINEL DISPENSE DE LENTRETTER

Les personnels dispensés de I'entretien avec han@ission Départementale pour leur inscription
sur la liste d’aptitude a I'emploi de Directeur e de deux classes et plus :

Les instituteurs et les professeurs des écoles fais fonction de directeur d’école
(intérim de directionpour la présente année scolairéannée scolaire compléte)sont sur leur demandg), et
apresavis favorablede I'lnspecteur de I'Education Nationale, inscdésplein droit sur la liste d’aptitude sans que
leur soit imposée la condition d’ancienneté.

Wl MOUNERENT

Les instituteurs et les professeurs des écolemscrits sur la liste d’aptitude départementale
des années 2007/2008 et 2008/2aN9 département de la Guadeloupe, qui n'ont pasnobde direction a titre
définitif a la rentrée scolaire de septembre 2@08si que les enseignants qui auront obtenu leur inscription
sur la liste d’aptitude aux fonctions de directediécole de deux classes et plas,titre de 'année 2009/2010
devront participer au mouvement en vue d’obtenir unposte de direction a la prochaine rentrée scolaire

Les personnels des autres académiayant déja la qualité de Directeur d’école ou,dfiérant
d’'une inscription sur liste d’aptitude de moins3lans, mutés dans I'académie de la Guadeloupeepepwstuler
lors du mouvement intra-départemental sur un paesidirection.

De méme, les personnels ayant antérieurement éggulierement nommés dans I'emploi de
Directeur d’école, gui ont interrompu ces fonctiongendant au moins trois années scolairepeuvent sur leur
demande, étre a nouveau nommés Directeur d’écekeahnées d’exercice peuvent ne pas avoir été aaves
mais, les années de faisant fonction ne sont passpen compte. Il est souhaitable que la maniéreedvir des
intéresses ait éte verifiée.

ATTENTION : un_enseignant ne pourra étre nommé au mouvemenumsuposte de directeur sans
qualification, dans le cas contraire, il sera nomsu le support de direction et exercera en qualidjoint sur

ce poste.

(1) Dossier de candidature a réecupérer sur le siteed’académie
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Wl DEROULENENT ce la CARRIERE ces DIRECIEURS d'ECOLE

Les Directeurs d’école nouvellement nommés reguivuee formation obligatoire avant leur entrée
en fonction. L'objectif de cette formation est dermettre aux nouveaux Directeurs d'école d'assieers
responsabilités administratives, pédagogiquesoiles (Rectorat — DIFOR-SAFOR — Tél 0590 38 58 80)

Les enseignants nommés dans I'emploi de Direai&gole poursuivent leur carriere dans leur
corps. lls avancent dans les conditions prévuetepdécret qui les régfDécret N° 89-122 du 24 février 1989 modifié
par le décret N° 2002-1164 du 13 septembre 2002).

[ SR RN ETRANS TSSO ID ES D DAY RES

Les enseignants souhaitant leur inscription sur léiste d’aptitude, doivent :

Récupérer le dossier de candidature sur le sitd\dadémie

Transmettre leur dossier de candidature damentlie@vant le 06 novembre 2009

a Madame, Monsieur’l NSPECTEUR DE L'EDUCATION NATIONALE DE LA CIRCONSCRIPTION

pour avis.

Ces dossiers doivent étre transmis ensuite paaMadu Monsieur I'lnspecteur de

IEducation Nationale, avec une liste récaptivieavantle 24 novembre 2009

au RECTORAT - Division des Personnels EnseignadfsDEGRE — Site de Grand Camp —
Bureau 2022.

Aucune candidature transmise d’'une part apresette date, et
d’autre part, sans respecter la v@ihiérarchique, ne sera acceptee.

POUR LE Rweug E|\' 'n)\a 3&&5&1\0&
Le Chef de 13 ] :
des Personnels Enseignarfts du PfemTei Dege
| |

\ {
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