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Les Abymes, le 14 octobre 2009

Le Recteur de I'Académie de la Guadeloupe
Chancelier des Universités

Directeur des Services Départementaux de I'Education
nationale

a

Mmes et MM les Inspecteurs des 1er et 2nd degre
Mmes et MM les Chefs d'établissements

Mmes et MM les Directeurs du C.1.O

Mmes et MM les Conseillers techniques

Mmes et MM les Chefs de division et de service

Objet : Modalités d'attribution de I'lndemnité Spéciale d'Eloignement versée
aux personnels affectés a Mayotte
Reéf : Décret n°78-1159 du 12/12/78 (régime de rémunération)
Décret n°96-1028 du 27/11/96 (Attribution de lindemnité d'éloignement) version consolidée
au 16/02/07.

L'indemnité Spéciale d'Eloignement (I. S. E.) est applicable aux fonctionnaires en
service a Mayotte.

Bénéficiaires :
Ce sont les personnels de 'académie de la Guadeloupe mutés a Mayotte et munis
d'un arrété d'ouverture de droit & I'.S.E.

Durée du séjour :
Le séjour est d’'une durée de 2 ans, renouvelable une fois.

En cas de renouvellement du séjour de 2 ans a Mayotte, la 1ére fraction de I.S.E
relative au second séjour, est payée au début de ce dernier.

Les intéressés peuvent prétendre a lindemnité pour une nouvelle affectation a
Mayotte, a la condition toutefois qu'un délai minimal de deux ans intervienne entre
chaque affectation hors de Mayotte.

Cumul des droits :
Un couple de fonctionnaires affectés & Mayotte peut cumuler 2 indemnités.

Détermination de l'indemnité :
Le montant total de lindemnité est égal a 23 mois du traitement indiciaire de base
de I'agent aprés déduction des cotisations de retraite et de sécurité sociale.

Elle est servie en deux fractions égales de 11,5 mois de traitement brut.
- 1ére fraction : dans le mois qui précéde la prise de fonction
- 2éme fraction : dans le mois qui suit la date d'expiration du séjour de 2 ans.
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Majorations familiales :

Est fonction de la composition de la famille.

Le droit a la majoration est apprécié lors du versement de chaque fraction.

. 10% pour le conjoint, concubin ou pacseé.

. 5% par enfant a charge au sens de la législation sur les prestations familiales.

Détermination du Net & payer :

e Traitement indiciaire brut mensuel (A)

o Pension civile 7,85% (B)

e Cotisation S. Sociale 1% du brut dans la limite du plafond de la S. Sociale
en vigueur (C)
(soit 27,73 € a compter du 1er mars 2008).

Du total A+B+C,

Déductions obligatoires
e . contribution du Régime d'Assurance Maladie Maternité de Mayotte de 2% (E)
e .C.ES. de 1% dans la limite de 4 fois le plafond de la S. Sociale en vigueur (F)
(soit 110,92 € a/c mars 2008)- cotisation maladie

Montant a verser = A+B+C -E -F
= Net & Payer

N.B. Les cotisations sécurité sociale sont versées a une caisse particuliére

PoyriLE RECTEUR
—ET A#AR DELEGATION
LE SECREfAi NERAL ADJOINT

~Sébasgien BERNARD



