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Pointe-à-Pitre, le 11 juin 2008 
 
I ORGANISATION MATERIELLE 
(- Locaux, durée des corrections et/ou interrogations  - Rythme de passage des candidats –  
    Nombre de copies…) 
 
 
Locaux fonctionnels 
 
Bonne planification des corrections 
 
Oraux : rythme de passage des candidats très précis 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
II COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT DU JURY 
(Représentativité du jury – Nombre de commissions – Harmonisation – Délibération) 
 
 
Jury représentatif (services académiques, EPLE, enseignement supérieur) 
 
Répartition en deux commissions pour la correction des épreuves écrites 
 
Aucune difficulté particulière d’harmonisation 
 
Aucune difficulté particulière de délibération 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………. 
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III ELEMENTS  STATISTIQUES 
(Nombre de candidats inscrits et présents - Pourcentage de réussite pour l’admissibilité et 
l’admission -  Absentéisme) 
 
Admissibilité : 258 candidats / 144 ont composé / 14 ont été déclarés admissibles 
 
Admission : 14 candidats / 14 présents / 6 admis en liste principale, 2 en liste complémentaire 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
 
IV RESULTATS 
(Bilan des admis, origine fonctionnelle et géographique des candidats admis – Bilan des 
différentes épreuves et évolution souhaitée des épreuves). 
 
Admissibilité 
 
L’épreuve a été rendue très sélective en raison d’une insuffisante attention portée par les 
candidats aux libellés des questions (questionnaire) et du sujet (note administrative). 
 
Admission 
 
Des sujets très homogènes ont permis au jury d’opérer une sélection claire et équitable. 
 
 
Concernant l’épreuve écrite des questions. Un QCM serait sans doute plus adapté et plus 
révélateur des connaissances et des aptitudes des candidats. 
Dans leur forme actuelle, les deux épreuves écrites semblent un peu redondantes. 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 




