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Avis sur candidature aux fonctions de Directeur adjoint chargé de SEGPA

@:A retourner au plus tard le 27 Juin 2022

Mme - M.

s

APPRECIATIONS

Excellent Satisfaisant Insuffisant

Aptitude révélée dans I’ens. Spécialisé
Sens de I’éducation

(Influence éducative en classe ; Intérét porté aux
problemes éducatifs ; Participation aux activités
éducatives ; Ouverture aux méthodes nouvelles ;
Objectivite etc...)

Aptitude a I’organisation

(Méthode dans le travail personnel ; Organisation
du travail en classe ou des activités extra- scolaires)

Aptitude aux relations et a la communication

(Disponibilité, esprit de coopération et sens de
[’équipe, aisance dans les relations avec les autres,
qualité d’animateur, Vues au travers des relations
avec les autorités hiérarchiques, les collégues,

les éleves, les parents. Expression orale en

public ...)

Aptitude a I’autorité

(Ascendant sur les éléves, maftrise de soi, force de
caractére, goQt et sens de la décision, godt et sens
des responsabilités)
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CONCLUSION : EXCELLENT SATISFAISANT INSUFFISANT

(1) Le Chef d’établissement ou, pour les personnels n’exercant pas dans un établissement du second degré,
I'Inspecteur de I'éducation nationale ou I'lEN chargé de 'ASH.

NOM et grade ©o.oeeeeiiee e cr e e e e Date et Signature :



